
令和 4 年 4 月 1 日より中小企業においても部下に対する「過大な要求」や「指導という名のパワハラ

行為」を防止する法律が施行され、ハラスメント防止の取組みが必須となっています。 

本講座では、ハラスメント(パワーハラスメント、モラルハラスメント、セクシャルハラスメント)を

正しく理解・認識し、風通しのよい職場づくりを実現するための考え方とスキルの習得を目指します。 

「3大ハラスメント防止セミナー」 受講申込書（7/14 開催）

【八戸商工会議所 経営支援１課 行】 ＦＡＸ0178-４６-２８１０             令和 4 年    月    日 

事業所名 
TEL /         

メールアドレス/

受講者名① 受講者名②

※ご記入頂いた情報は､商工会議所からの各種連絡及び情報提供のために利用いたします。 

令和 4 年 7 月 14 日（木）

管理職向け「3 大ハラスメント防止セミナー」
～風通しのよい職場づくりを実現するために～

日 時 14:00～16:00 

会 場 八戸商工会館 4F 大会議室 定 員 30 名(先着順) 

申 込 当所ＨＰまたはＦＡＸにて
お申し込みください。  

八戸商工会議所 中小企業相談所 

※マスクの着用をお願いします｡また､当日体調が優れない等の場合は､参加を見合わせて下さるようお願いします。 

大坂 彰子 氏 
≪講師プロフィール≫ 

元 大手電機メーカー人事部勤務、人材派遣会社 2 社、自治体病院で 

研修講師を経験後、1999 年独立。年間受講生は 5,000 人を超える。 

八戸市を拠点に、東北で「生き生き働く」を支援している。 

２級キャリアコンサルティング技能士、国家資格キャリアコンサル 

タント、メンタル･ヘルスマネジメント検定試験Ⅱ種、秘書１級など 

多数の資格を保有。(八戸市在住) 

1.ハラスメントの知識と事例   3.ハラスメントのない職場づくりを目指して  
(1)「ハラスメント」の種類と定義   (1)求められるコミュニケーション力 
(2)ハラスメント認識度チェック    (2)相談の受け方の留意点 

                    (3)社外資源を活用してハラスメントを防止しよう! 
2.ハラスメントが及ぼす影響 

(1)ハラスメントによる損失を知る 
(2)管理職が部下に知らせておくべきこと

TEL 43-5111 

内 容

受講料 無 料 

講 師 オフィス円香 代表 

主催・問合せ 後 援 八戸地区雇用対策協議会 

受講無料!


